Indice

ADTEVIALUTAS. ...eeeieeeeiiieeee et ee et e e e ee e e et e e eeesaee e eeeeeesessneeeeeessssteeeeeeeseesnnaeseeeeesnnnees

Presentacion a la decimocuarta @diCiOn..............ueiiiiiiimieeeeeee e e e e eeeeaenn

I. INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO

Leccion 1
El derecho

1. El derecho como ciencia social: objeto, finalidad y funciones. 1. El derecho y la ac-
tividad econémica. 2. El derecho privado: concepto y significado. II. El derecho como
sistema normativo: Concepto de Ordenamiento Juridico. 1. Los principios formales.
2. Los principios materiales: libertad, igualdad y dignidad de las personas. III. Los
sectores del Ordenamiento Juridico: Derecho privado y derecho publico. Razones de
la distincién y puntos de conexién. 1. El derecho civil. 2. El derecho mercantil. 3. El
derecho eclesidstico. 4. El derecho financiero y tributario. 5. Las relaciones laborales y
el derecho del trabajo. 6. El derecho procesal. 7. El derecho penal. 8. El derecho inter-
nacional publico y privado. IV. La unificacién del derecho privado ...........cccccuveennnnenee.

Leccion 2
La norma juridica

I. Estructura y clases de normas juridicas. 1. Norma juridica y disposicién normativa. 2.
An4lisis de la norma juridica: supuesto de hecho y consecuencia juridica. 3. Caracteres
de la norma juridica. Subsuncién normativa. 4. Clases de normas juridicas. II. Vigencia
y eficacia de la norma juridica. 1. La vigencia temporal de las normas legales. 2. El
principio de la irretroactividad de las leyes y sus excepciones. 3. El derecho transitorio.
4. Los limites de eficacia en el espacio. 5. La eficacia general de la norma juridica. 6.
La exclusién voluntaria de la ley aplicable. 7. La eficacia sancionadora de la norma.
III. La aplicacién de la norma juridica. 1. Planteamiento. 2. La interpretacién. 3. La
integracion del ordenamiento juridico. El problema de las lagunas normativas ..........

Leccion 3
Las fuentes del derecho. La Constitucion espaiiola

-

I. La cuestion de las fuentes del derecho: Concepto, clases y principios que informan el
sistema de fuentes. 1. La Constitucién espafiola. 2. La ley como fuente del derecho: sus
diversos sentidos. 3. Los tratados internacionales. 4. El derecho derivado de la Unién
Europea. II. Las demads fuentes del derecho. 1. La costumbre: concepto, requisitos y
clases. 2. Los usos normativos. 3. Los principios generales del derecho: concepto y fun-
ciones. 4. Los convenios colectivos. III. La reglas creadas por los particulares. IV. La
jurisprudencia como pretendida fuente del derecho...............cceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

17

21

25

47

67



8 INDICE

Leccion 4
La persona

I. El significado institucional de la nocién de persona. 1. La consideracién juridica de
la persona: el articulo 10 de la Constitucién. 2. Valor y tutela de la persona: derechos
humanos, derechos fundamentales y derechos de la personalidad. 3. La proteccién
juridica de la persona. II. Comienzo y fin de la personalidad. 1. El nacimiento de la
persona: momento, requisitos y prueba. 2. La proteccién del concebido. 3. La extincion
de la personalidad. 4. La capacidad de la persona. 5. El estado civil de la personal. 6.
El domicilio. 7. La situacién de ausencia. 8. La nacionalidad y la vecindad civil. III. El
matrimonio: 1. Las relaciones entre conyuges. 2. La sociedad legal de gananciales. 3.
El régimen de participacion en ganancias. 4. El régimen de separacién de bienes. IV.
La persona juridica. 1. Concepto de persona juridica. 2. Clases. 3. Régimen general. 4.
Tipos de personas juridicas de derecho privado: asociaciones y fundaciones. ...............

Leccion 5
La relacion juridica. El derecho subjetivo. El deber juridico

La relacion juridica. 1. Concepto. 2. Contenido. II. El derecho subjetivo. 1. Concepto.
2. Estructura del derecho subjetivo: sujetos, objeto y contenido. 3. Tipos de derechos
subjetivos. 4. El ejercicio de los derechos. 5. Adquisicién y extincién de los derechos. 6.
La renuncia de derechos. 7. Prescripcién y caducidad. III. El deber juridico................

Leccion 6
La obligacion

I. Concepto y estructura. II. Fuentes de obligaciones. III. Sujetos de la obligacién. IV.
Objeto de la obligacion. V. Clases de obligaciones. 1. Obligaciones de dar, hacer o no
hacer. 2. Obligaciones a plazo. 3. Obligacionescondicionales. 4. Obligacionesreciprocas.
5. Obligaciones pecuniarias. VI. El pago o cumplimiento de las obligaciones. 1. Concepto
y funciones normativas. 2. Encuadre sistematico. 3. El presupuesto de capacidad. 4.
Doctrina jurisprudencial. 5. Identidad e integridad del pago. 6. Subrogados del cum-
plimiento. 7. El ofrecimiento de pago y la consignacién. 8. Dacién en pago y cesién
de bienes. VII. Modificacién y transmisién de las obligaciones. VIII. Extincién de las
obligaciones. 1. La confusién. 2. La condonacién. 3. La compensacién. 4. La novacién.
5. La pérdida de la cosa debida...........ccoeeuiiiiiiiieiiiiiieeeeeeecee e e

Leccion 7
El incumplimiento de la obligacién. Garantia y defensa del crédito. Responsabi-
lidad civil extracontractual

I. El patrimonio del deudor como garantia del acreedor. II. El incumplimiento de la
obligacién: Supuestos. III. La responsabilidad por incumplimiento. IV. La proteccién
del crédito. V. La proteccion frente al fraude. 1. Las acciones dirigidas a la conservacion
de la solvencia del deudor. 2. La accién pauliana o revocatoria. VI. La tutela represiva.
1. Las acciones de cumplimiento. 2. El cumplimiento forzoso. 3. La indemnizacién por
los darios contractuales. 4. La accién subrogatoria. VII. La proteccién del crédito en
las obligaciones sinalagmaticas. 1. La excepcién por incumplimiento. 2. La resolucién
por incumplimiento. VIII. Las garantias del crédito. IX. Responsabilidad civil extra-
[eT0] 017 o= (o 7 L= TP

93

127

141



INDICE

Leccion 8
La autonomia de la voluntad. La representacion

I. La autonomia privada. 1. Autonomia privada y constitucién econémica. 2. Limites
de la autonomia privada. II. El negocio juridico. III. La representacion. 1. Concepto. 2.
La representacién voluntaria. El apoderamicnto. 3. La representacién legal...............

Leccion 9
El contrato

I. El concepto de contrato. 1. Las transformaciones modernas del contrato. 2. Clases
de contratos. II. Los elementos o requisitos del contrato. 1. La capacidad para contra-
tar y el consentimiento contractual. 2. El objeto del contrato: requisitos. 3. La causa
del contrato. 4. La forma del contrato. III. La formacién del contrato. 1. Los tratos
preliminares y la responsabilidad precontractual. 2. La perfeccién del contrato: oferta
y aceptacién. 3. El precontrato. IV. La contratacién electrénica. 1. El contrato electré-
nico. 2. El régimen juridico de la contratacién electrénica. 3. La firma electrénica. V.
La interpretacion del contrato. 1. Las reglas legales de interpretacién de los contratos:
jerarquia y ordenacion. VI. La eficacia del contrato: Entre partes y frente a terceros.
1. El contrato en favor de tercero. 2. La ineficacia del contrato: nulidad, anulabilidad
y rescisién. VII. Las condiciones generales de la contratacion .........cceveveevevivieeeeennne.

Leccion 10
Los titulos-valores

I. Introduccién. 1. Funcién econémica de los titulos-valores: la circulacién de los dere-
chos. 2. Concepto de titulo-valor. La incorporacién del derecho al titulo. Consecuencias:
autonomia, literalidad y funcién legitimadora. 3. Clasificaciéon de los titulos-valores.
4. La «desincorporacién». II. La letra de cambio: Concepto, caracteres y funcién eco-
némica. 1. Concepto. 2. Caracteres. 3. Funcién econémica. III. Régimen juridico de la
letra. 1. Emisiéon. 2. Forma. 3. La aceptacion. 4. El endoso. 5. El aval. 6. Las acciones
cambiarias. 7. Las excepciones cambiarias. IV. El cheque y el pagaré. 1. El cheque. 2.
El pagaré. V. La tarjeta de crédito. 1. Concepto y funcién econémica. 2. Las relaciones
JUITAIiCaS SUDYACEINEES. ...coie et et eeiiee e e e et tvtee e et et et ee e ae ae et en 00 ee 1o t0 es et 20 ee e 2e s se e e ae seee e

II. EL DERECHO PRIVADO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
A) INTRODUCCION: LA CONSTITUCION ECONOMICA

Leccion 11
La constitucion econémica

I. Constituciéon econémica y sistema econémico. 1. Las reglas béasicas del sistema eco-
némico. 2. Las directrices del orden publico econémico. II. La propiedad privada. 1.
Concepto y caracteres. 2. Las propiedades especiales. 3. La copropiedad. III. Tipologia
de los derechos reales. 1. Los derechos reales limitados: el usufructo y la servidumbre.
2. Los derechos reales de garantia: prenda e hipoteca. 3. Los derechos de adquisicién
preferente. IV. La competencia. 1. Consideracién general. La libertad de empresa y
la libre competencia. 2. La defensa de la competencia. 3. La competencia desleal. Los
actos de competencia desleal. Las acciones. 4. La publicidad ilicita ..............cccceuneen..

195

209

235



10 INDICE

Leccion 12
La empresa

I. La empresa o establecimiento mercantil. 1. Concepto y elementos integrantes del es-
tablecimiento. 2. La empresa como objeto del tréfico juridico. 3. Los contratos celebrados
fuera de establecimiento. II. La propiedad industrial. 1.Consideracién general. 2. La
marca. 3. La patente. 4. La proteccion del disefio industrial. ITI. E1 Registro Mercantil.
1. Concepto y funciones. 2. Los principios de la publicidad registral. IV. Auxiliares de la
empresa. 1. Consideracién general. 2. El apoderado general o factor. 3. Los apoderados
SIMZULATES .. eteeiiieieeeeeeie e e e eessteee e ee e sen e seenestaae s anasnaeesaaaes sessnnsaesaeseasansnnstetnasenseeesensees 283

Leccion 13
La herencia: el derecho de sucesiones

I. Lasucesién por causa de muerte. 1. La sucesién “mortis causa”. Fases. 2. Modalidades
de sucesion. II. La sucesion testamentaria. 1. El testamento. 2. Formas de testamento.
3. Modalidades de sucesién. 4. Las sustituciones. II1. El sistema de legitimas y mejoras.
1. Consideracién general. 2. Sujetos legitimarios. 3. Célculo y atribucién de la legitima.
4. Cuantia de la legitima. La legitima del conyuge viudo. IV. La sucesién testamen-
taria. 1. Concepto y régimen de la sucesién intestada. Presupuestos. 2. Criterios de
sucesion legal en el Cddigo Civil. 3. La sucesién en la linea recta descendente. 4. La
sucesion en la linea recta ascendente. 5. La sucesion del conyuge viudo. 6. La sucesiéon
de los colaterales. 7. La sucesidon del estado. V. La sucesién contractual. VI. Efectos de
la sucesion. 1. Consideracion general. 2. La particion de la herencia. Las operaciones
o= 0 g L3 10) o =1 =Y T TR TP 301

B) SUJETOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: EL DERECHO DE
SOCIEDADES

Leccion 14
El trabajador

I. Conceptodetrabajador. 1. Actividad libre, retribuida, dependiente y por cuenta ajena.
2. Exclusiones e inclusiones. II. Trabajadores con régimen laboral especial. 1. Concepto.
2. Altos cargos. 3. Servicio del hogar familiar. 4. Penados en instituciones penitenciarias.
5. Deportistas profesionales. 6. Artistas en espectdculos publicos. 7. Agentes y opera-
dores mercantiles dependientes. 8. Otras relaciones especiales. ITI. Accién colectiva de
los trabajadores en la empresa. 1. La participacion de los trabajadores en la empresa.
2. El «doble canal» de representacion. IV. Comités de empresa y delegados de personal.
V. Secciones sindicales y delegados sindicales. VI. La asamblea de trabajadores ........ 327

Leccion 15
El empresario

I. Empresario y consumidor. 1. El empresario: concepto y clases. 2. El consumidor.
3. La responsabilidad del empresario. II. El empresario individual. 1. La capacidad
para ser empresario. 2. La actividad empresarial realizada por persona casada. II1. El
empresario social. 1. La sociedad como contrato y como persona juridica. 2. Caracteri-
zacion del contrato de sociedad. 3. Capacidad y consentimiento de los contratantes. 4.
El objeto del contrato: las aportaciones sociales. 5. La causa del contrato: el fin comun.
El problema del dnimo de lucro. Objeto social y fin social. 6. Efectos del contrato. 7.



INDICE 11

Forma y publicidad del contrato de sociedad. Las sociedades irregulares. IV. La conta-
bilidad del empresario. 1. El deber de contabilidad del empresario. 2. La llevanza de la
contabilidad. 3. Las cuentas anuales de los empresarios. 4. La auditoria de cuentas .. 355

Leccion 16
Las sociedades mercantiles

I. Las sociedades mercantiles. 1. Sociedades civiles y sociedades mercantiles. 2. Tipo-
logia de las sociedades mercantiles: sociedades de personas y sociedades de capital.
3. La sociedad europea. 4. La sociedad profesional. 5. La sociedad cooperativa. 6. La
sociedad laboral. 7. La agrupaciéon de interés econémico. II. La sociedad colectiva. 1.
Antecedentes, concepto y funcién econémica. 2. La constitucién de la sociedad. 3. Obliga-
ciones y derechos de los socios. 4. Administracién y representacién de la sociedad. 5. La
responsabilidad por las deudas sociales. 6. Las modificaciones sociales y la liquidacién.
III. La sociedad comanditaria. 1. Consideracién general. 2. Obligaciones y derechos de
los socios comanditarios. 3. La responsabilidad por las deudas sociales ....................... 379

Leccion 17
Las sociedades de capital: sociedad anénima y sociedad limitada

I. Las sociedades de capital. 1. La sociedad an6énima, la sociedad limitada y la sociedad
comanditaria por acciones. 2. La sociedad limitada nueva empresa. II Caracterizacion
de las sociedades anénima y limitada. 1. Concepto y notas caracteristicas. 2. Normas
especiales en materia de denominacién, nacionalidad y domicilio. 3. El objeto social. 4.
Capital social, patrimonio y reservas. III. La constitucién de la sociedad. 1. Sociedad
en formacion y sociedad irregular. 2. La escritura y los estatutos. 3. La fundacién de la
sociedad. 4. Lanulidad de la sociedad. 5. Las aportaciones sociales. 6. Las prestaciones
accesorias. IV. La sociedad unipersonal...............ccccoeciieieriiereiiieeecieeeeiiee e 399

Leccion 18
Las acciones y las obligaciones en la sociedad anénima. Las participaciones en
la sociedad limitada

I. La accién. II. La accién como parte del capital social. III. La accién como expresién
de la condicién de socio. 1. Consideracién general. 2. Derechos del accionista. 3. Clases
de acciones. Las acciones sin voto y las acciones rescatables. IV. La accién como valor
mobiliario. 1. Consideracién general. 2. Régimen de transmisién de la accién. 3. Clau-
sulas limitativas de la libre transmisibilidad de las acciones. 4. La accién como objeto
de derechos reales: copropiedad, usufructo y prenda de acciones. 5. Negocios sobre las
propias acciones. 6. Las participaciones reciprocas. V. La emisién de obligaciones: 1.
Concepto y clases de obligaciones. 2. La emisién de obligaciones. 3. Reembolso y res-
cate. VI. Las participaciones sociales de la sociedad limitada: 1. Caracteristicas. 2. La
transmision de las participaciones. 3. Negocios sobre las propias participaciones ....... 417

Leccion 19
Los organos sociales

I. La junta general. 1. Concepto y clases de juntas generales. 2. Convocatoria de la
junta general. 3. Constitucién de la junta general. 4. Los derechos de asistencia y
representacion. 5. Los acuerdos sociales. 6. Impugnacién de acuerdos sociales. II. Los
administradores. 1. Concepto y funciones. 2. Estructura del 6rgano de administracién



12 INDICE

y poder de representacién. 3. Normas generales sobre los administradores. 4. La res-
ponsabilidad de los administradores. 5. El consejo de administracién. II1. Los auditores
de cuentas. 1. Nombramiento. 2. Cese. 3. Funciones. 4. Responsabilidad.....................

Leccién 20
Las modificaciones estatutarias

I. La modificacién de los estatutos. 1. Requisitos formales. 2. Normas protectoras de los
socios. I1. El aumento de capital social. 1. Procedimientos y modalidades. 2. El derecho
de preferencia. I1I. La reduccién de capital. 1. Procedimientos y modalidades. 2. La
proteccion de los acreedores. IV. Lareducciéon y aumento simultdneos del capital social.
La operacién acordeén. V. La separacion y exclusion de S0CI0S........ccovueevveeeneiernienennee.

Leccion 21
Las modificaciones estructurales

I. Las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. I1. La transformacion
de la sociedad. 1. Concepto y tipologia. 2. Régimen juridico de la transformacién. III.
La fusién. 1. Concepto y clases. 2. Procedimiento. IV. La escisién. V. La cesion global
de activo y pasivo. VI. El traslado internacional del domicilio.........ccccceeevuerrveeinneennee.

Leccion 22
La liquidacion de sociedades

I. La extincion de sociedades: disolucién, liquidacion y extincién. II. La disolucién. 1.
Formas de disolucién. 2. La responsabilidad solidaria de los administradores por obli-
gaciones sociales. 3. La reactivacién de la sociedad. III. La liquidacién. 1. La sociedad
en liquidacién. 2. Los liquidadores. 3. Las operaciones de liquidacién. 4. La divisién del
patrimonio resultante. IV. La extincion de la sociedad.........c.ccccueerereiiiiriiinniiceninnceen.

C) EL OBJETO DE LA ACTIVIDAD E’CONOMICA: EL DERECHO DE
LA CONTRATACION PRIVADA

Leccion 23
Los contratos traslativos

I. La compraventa. 1. Concepto. Compraventa civil y mercantil. 2. El pago del precio.
3. La obligaciéon de entrega. 4. El saneamiento. La garantia en la venta de bienes de
consumo. 5. La compraventa a plazos. 6. La compraventa internacional. II. La dona-
cién. 1. Concepto y caracteres. 2. Presupuestos, requisitos y forma de la donacién. 3.
La revocacion de 1as dONACIONES ...........cueeiiiiieeeciciiiiiieeeeeeeeeeeiraeee e e e eeeeetaar e e aeaeaeeaans

Leccion 24
Los contratos de uso y disfrute

I. Los contratos de uso y disfrute. II. El arrendamiento de cosas en el Cédigo Civil.
1. Consideraciones generales. 2. Contenido del contrato. 3. Extincién del contrato. 4.
Subarriendo y cesién del arrendamiento. 5. La legislacion especial en arrendamientos
urbanos. 6. Los arrendamientos rusticos. II1. El aprovechamiento por turno de bienes
inmuebles de uso turistico («L.a multipropiedad»). 1. Concepto y cuestiones terminol6-

441

459

471

481

493



INDICE

gicas. 2. Naturaleza juridica y caracteres del aprovechamiento por turnos. 3. Régimen
JUTTAICO eeeieieeeeeie et ee et e e e st et etn et eansesesesssessae eae satn s snnsnss nsaesentnnnaessansenesennsesnes

Leccion 25
Contratacion laboral y tipos de contratos

I. La funcién del contrato de trabajo. II. Sometimiento del trabajador a un periodo de
prueba. ITI. Modalidades del contrato de trabajo. 1. La contratacion temporal estructu-
ral. 2. Contratos de finalidad formativa. 3. Contrato a tiempo parcial, discontinuo y de
relevo. 4. Contrato de fomento de la contrataciénindefinida. Incentivos a la contratacion
INAEIANIAA . .1eveseviiresee e eerees e et ie et aee e beebesetee et sbarerr e eeeesseeseeseseen sbeasensessesnssennsennnns

Leccion 26
Dinamica de la relacion de trabajo

I. La determinacién de la prestacién laboral: La clasificacién profesional. 1. La clasi-
ficacién profesional. 2. La movilidad funcional. II. El tiempo de trabajo. 1. La jornada
de trabajo. 2. Las horas extraordinarias. 3. El derecho a vacaciones. III. El salario. 1.
Nocién juridica de salario. 2. Estructura del salario. IV. Vicisitudes del contrato de
trabajo. 1. Movilidad geografica: traslados y desplazamientos. 2. Modificacién sustan-
cial de condiciones de trabajo. 3. La sustitucion del empleador y la continuidad de la
125 111 o) 4 1T U O YOS O PP

Leccion 27
Suspension y extincion del contrato de trabajo

I. La suspensién de efectos del contrato de trabajo. 1. Concepto. 2. Causas de suspension
de contrato de trabajo. 3. Excedencias del trabajador. II. La extincién del contrato de
trabajo. 1. Expiracion del contrato por cumplimiento. 2. Extincién del contrato por de-
saparicion, jubilacién o incapacidad de los sujetos del contrato. 3. Extincidén del contrato
por decision de 1as PATteS......oouveeiiii i e

Leccion 28
Los contratos de servicios (I): prestacion de servicios y ejecucion de obra

I. Los contratos de servicios. II. Los contratos basicos de prestacion de servicios. 1.
Caracteristicas generales. 2. El contrato de servicios: concepto y caracteres. 3. El con-
trato de obra: concepto y caracteres. III. El contrato de transporte. 1. La ordenacién del
transporte. 2. Concepto, caracteres y clases. 3. Elementos del contrato. 4. Contenido
del contrato. 5. Responsabilidad del porteador. 6. El contrato de viaje combinado.......

Leccion 29
Los contratos de servicios (II)

I. Los contratos de empresa. II. Los contratos de asistencia técnica. III. Los contratos
de distribucién. 1. Consideracion general. 2. El contrato de comisién. 3. El contrato de
agencia. 4. El contrato de concesién. 5. El contrato de franquicia........cceecveveeivineeennnen.

13

503

531

5561

575

605



14 INDICE

Leccion 30
Los contratos de garantia

1. Los contratos de garantia. II. Las garantias personales. 1. Concepto y estructura.
2. El contrato de fianza. 3. Las garantias independientes o auténomas. 4. Las cartas
de patrocinio o de «confort». III. Las garantias reales. 1. Concepto y estructura. 2. La
prenda. 3. La hipoteca: concepto ¥ Clases. ......cocuiiieiiiireeiiiiiee et

Leccion 31
El contrato de seguro

I. Los contratos aleatorios. 1. Concepto. 2. La renta vitalicia. II. El seguro. 1. Consi-
deracién general. 2. Las entidades de seguros. 3. Produccién y mediacién de seguros.
II1. El contrato de seguro. 1. Funcién econémica, concepto y caracteres. 2. Clases. 3.
Elementos del contrato. Elementos personales. Elementos reales: el interés y el riesgo.
La prima. 4. Formacion y documentacion del contrato. 5. El contenido del contrato. IV.
El seguro contra dafios. 1. Seguro pleno, infraseguro y sobreseguro. 2. Seguro multiple,
seguro doble y coaseguro. V. El seguro de personas. 1. Concepto y clases. 2. El seguro
de vida. 3. El seguro de accidentes. 4. El seguro de enfermedad y asistencia sanitaria.
VI EL FEASEZUIO.......eiiiiiiiiiiieite et ee ettt ettt et e et e ne e et e e st e e st e e et e s steeeueeesaneesseennneaeans

Leccion 32
La contratacion en el mercado de valores

I. Elmercadodevalores. 1. Consideraciéon general. 2. LLa Comisién Nacional del Mercado
de Valores. 3. Las bolsas de valores. 4. El Servicio de Compensacién y Liquidacién de
Valores. 5. Las empresas de inversion. 6. Normas de conducta. Régimen de control y
disciplina. II. Los contratos bursatiles. 1. Concepto y clases. 2. Operaciones al contado.
3. Operaciones a plazo. 4. Operaciones de doble. III. Las ofertas publicas de adquisicién
Y VENEA A€ VALOTES. .. .ottt ettt e et e e e e e e

Leccion 33
Los contratos bancarios

I. La ordenacién bancaria. 1. La disciplina e intervencién de las entidades de crédito.
2. Las entidades de crédito. II. El contrato bancario. 1. Concepto, caracteristicas y
clasificacién. 2. El secreto bancario. Las informaciones bancarias. 3. Las cuentas ban-
carias. III. Los contratos de financiacién. 1. El préstamo. 2. La apertura de crédito. 3.
El descuento. IV. El leasing. 1. Concepto y naturaleza. 2. Régimen juridico. V. El facto-
ring. VI. Los depésitos bancarios. VII. Operaciones de servicio e intermediacién. 1. El
crédito documentario. 2. La transferencia. 3. La mediacién de los bancos en el mercado
A VALOTES ...ttt ettt e e e e e eetee e e se e e e ntate e e e e e neetaeaeeeeeaannnnneaeaaeas

D) LA CRISIS EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA: EL DERECHO
CONCURSAL

Leccion 34
El concurso de acreedores

I. Introduccién. 1. El derecho concursal. 2. La legislacion concursal especial. 3. Los
concursos internacionales. II. La declaracién de concurso de acreedores. 1. La insol-

647

671

695



INDICE 15

vencia. 2. La solicitud de concurso. 3. La declaraciéon de concurso. 4. oL.os concursos
conexos. I1I. La administracion concursal. 1. Funciones de 1a administracién concursal.
2. Régimen juridico de la administracién concursal. IV. Los efectos del concurso. 1. Los
efectos sobre el deudor. 2. Los efectos sobre el deudor persona juridica. 3. Los efectos
sobre los acreedores. 3. Los efectos sobre los contratos. V. La calificacién del concurso.
1. La calificacién del concurso. 2. El concurso culpable...........c.coceiviiiiniiinniiiiinnne. 745

Leccion 35
Las operaciones del concurso de acreedores

I. La masa activa. 1. Concepto y delimitaciéon. 2. La reintegraciéon de la masa. 3. La
reduccién de lamasa. 4. Los créditoscontralamasa. II. La masa pasiva. 1. La formacién
de la masa pasiva. 2. Los créditos con privilegio especial. 3. Los créditos con privilegio
general. 4. Los créditos subordinados. III. El convenio. 1. Las soluciones del concurso
de acreedores. 2. La tramitacién del convenio. 3. El convenio anticipado. 4. Los efectos
del convenio. IV. La liquidacién. 1. La liquidacién. 2. El pago a los acreedores. V. La
conclusién del concurso. 1. La conclusién del concurso. 2. La reapertura del concurso 761



